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EDITORIAL

dores internas, causadas por Nossos
problemas individuais, e externas, ge-
radas por fatores que nos rodeiam.

momento é como deveria ser e vocé
€ o condutor do seu proéprio desti-
no.

Agora, tente ver tudo isso de um
jeito especial, es-
quecendo a opo-
sicdo. A verdade
€ que bom e ruim
sdo conceitos
pré-estabeleci-
dos, e nossa bus-
ca por um e fuga
do outro néo vao
muito longe, ja
que o equilibrio
estd exatamente
na soma desses
opostos e a vida
sempre nos apresentara os dois.

O convite da nossa Federacao
€ para quebrarmos
todas essas barrei-
ras juntos. Inovar-
mos, vencermos to-
dos esses obstacu-
los que nos cercam.
E, neste novo ano,
que os nossos lados
opostos sejam de
amor e confianga.
Se acreditarmos que
nao existem opos-
tos, mas apenas
PAZ, estaremos
marcando uma nova etapa com con-
quistas e sonhos, que impulsionam
a vida.

Atras de toda
adversidade ha
sementes de
possibilidades

infinitas de
crescimento

avegamos por toda a vida

tomando decisOes pela

educacéo que recebemos
e pelos exemplos colhidos no nosso
convivio cotidiano. Para conseguir a
felicidade, precisamos adotar uma
meta: cultivar a objetividade. A vida
comeca com o primeiro choro.
Inexoravelmente, vem o que nao
gostamos: a morte.

E preciso termos conhecimento so-
bre essa natureza de constante trans-
formacao de tudo o que esté vivo. Dai
que o melhor é comecar a aceitar cada
momento exatamente como ele é - e
ter certeza de que atras de toda
adversidade had sementes de possibi-
lidades infinitas de crescimento. A ve-
Ihice é apenas o passar dos anos. De-
pende do lado que vocé queira ver. Todo

Nao existe um sem o outro. Sao
opostos de uma mesma natureza. A
velhice s6 existe porque um dia ha a
juventude. Forca e fraqueza, saude
e doenca, mel e fel. A vida é feita de
opostos. Estamos todos sujeitos a

Manoel Pessoa Filho
Presidente da FAEE
diretoria@faee.org.br
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Pessoas, o bem
da sociedade do conhecimento

a sociedade do conhecimento, o que as

instituicbes tém de mais precioso sao as

pessoas, e investir numa politica de va-
lorizacdo dos recursos humanos € prioritario e indis-
pensavel.

Nesse sentindo, a Embrapa vem cumprindo o seu
papel e os empregados ja podem celebrar diversas
conquistas nos ultimos anos. Uma mostra € a im-
plantacdo do novo Plano de Carreiras da Embrapa
(PCE), que valoriza o crescimento profissional, e do
FlexCeres, o plano de previdéncia privada, além da
renovacao do quadro com novos concursados. Parale-
lamente, somando-se os Acordos Coletivos de Traba-
Iho (ACT), os empregados conseguiram ganhos reais
de salario. Conquistas que refletem o espirito de
coletividade e de unido.

Qualidade de vida é outra busca constante da
Embrapa e a atuacdo em parceria com as diversas
Associacdes de Empregados deve ser cada vez mais
estreita, para propiciar a integracao dentro de nossa
Empresa.

Os eventos regionais que a Federacédo das Asso-
ciacdes dos Empregados da Embrapa (FAEE) organiza
sdo exemplos de como a integracdo € um sonho pos-
sivel de se realizar. Sdo centenas de empregados e
familiares reunidos para celebrar a amizade, o espor-
te e o bem-estar. A familia embrapiana revigora-se e
mostra todo o seu potencial de sociedade. Tive a
oportunidade de compartilhar esses momentos no Ill
Embrapa Brasil, realizado no ano passado em
Bertioga, SP.

E a integracdo tem sido a palavra-chave também
quando pensamos no trabalho na Empresa. O novo
modelo para o Sistema de Planejamento, Acompa-
\{hamento e Avaliacdo de Resultados do Trabalho In-

dividual (SAAD/RH) ja demonstra
nossa preocupagao em romper o
individualismo e a competicao
destrutiva. A idéia € unirmos
esforgos para sermos mais fortes
como instituicdo. E importante
frisar que s6 construimos alguma
coisa quando estamos unidos em
objetivos comuns e dedicando
nossos esforgcos para isso.
0f0: site Embrapa

A nossa politica de valori-
zacao do empregado da-se também com aqueles que
ja deixaram a Empresa: os aposentados. Com medidas
simples, como a criagdo do cracha Prata da Casa,
para facilitar o ingresso dos aposentados as
dependéncias da Empresa, podemos garantir uma li-
gacao especial com aqueles que ajudaram na
consolidagao da Embrapa.

Toda conquista, porém, é resultado de muito
esforco e dedicacédo. E os direitos sempre estdo acom-
panhados pelos deveres. Se a Empresa zela pelo bem-
estar do empregado, por sua vez o empregado da a
contrapartida. Esses lagos ndo se rompem quando
um caminha ao lado do outro.

Nossos 34 anos de histéria foram construidos
com muito empenho e dedicagao. A agricultura tropi-
cal foi um sonho construido a base de conhecimento
e esforco dos trabalhadores que diariamente ajudam
a escrever a histéria de um pais.

Silvio Crestana
Diretor-Presidente da Embrapy




anemia falciforme é
uma anemia cronica de
transmissao hereditaria,

causada por uma mutacéo de par-
te de um gene, conferindo as
hemacias o aspecto de “foice”
(dai o nome falciforme).

Essa deformacao das hemacias
(glébulos vermelhos) faz com que
ocorra um empilhamento das mes-
mas em qualquer vaso sanglineo
do corpo, blogueando dessa for-
ma o fluxo do sangue no deter-
minado local. Essa alteracdo da
forma da hemacia ocorre por bai-
X0s niveis de oxigénio. E é justa-
mente essa alteracdo que é res-
ponsavel pelo sintoma preponde-
rante da moléstia: a crise de dor,
que é muito intensa e requer, na
maior parte dos casos, hospi-
talizagao.

A maior prevaléncia dessa al-
teracdo genética (a presenca da
Hemoglobina S- Hb S- que é a
hemoglobina doente) é na Africa
Tropical e entre negros que par-
ticiparam no trafico de escravos.
Ela ocorre com menor frequéncia
na Bacia Mediterranea, Arabia
Saudita e partes da India. Em al-
gumas partes da Africa, até 45%
da populacdo tem o “traco
falciforme”, ou seja, ndo tem a
doenca (anemia falciforme), s6 é
portador do gene. Nos Estados

Anemia falciforme

Karin Schmidt Rodrigues Massaro

A anemia falciforme é tida como doenca tipica de negros.
No Brasil miscigenado essa crenca pode levar ao engano.

Unidos, América Latina e Caribe, a
incidéncia esperada da anemia
falciforme é de 1 em 625.

Até antes desse século, a maio-
ria dos individuos com anemia
falciforme morria antes da idade
reprodutiva. Hoje, apesar de ser
uma doenca praticamente incura-
vel (alguns servigcos obtém a cura
através do transplante de medula

intensidade variada. O risco aumen-
tado de morte em razéo de infec-
¢cOes esmagadoras é claramente
sentido antes dos 12 meses, porém
permanece durante toda a vida. Por
essa razdo, o acompanhamento com
o0 hematologista (especialista médi-
co que cuida dessa doenca) € in-
dispensavel por toda vida, com con-
sultas mensais. E necessario rece-

6ssea, porém o pro- E===
cedimento é feito s6
até certa idade —
preferencialmente &=
na infancia — e pos- '

sui alta taxa de mor-
talidade e morbi-
dade), alguns resul- %z

tados tém conse- -

guido controla-la, proporcionando
vida estimada quase igual a de uma
pessoa sa.

Os individuos afetados geralmente
ndo tém sintomas até a segunda
metade do primeiro ano de vida, pois
a hemoglobina do feto ainda esta
presente e confere protecdo. Os sin-
tomas iniciais sdo de crise de dor
por vaso-oclusao (entre 6 e 12 me-
ses de vida). Existe um quadro cli-
nico tipico na criangca, que muitas
vezes passa despercebido pelo pe-
diatra, que é a “Sindrome M&o-Pé”.
Trata-se do inchaco dos mesmos em
virtude do empilhamento dos
globulos vermelhos, causando dor de

Fonte:

PARA REFLETIR...

Olhos

alvez se pudésse-
mos... quer dizer...
certamente, se pu-
déssemos enxergar, em
poucos segundos, o que ha

inerente ao amago de todo
ser o qual conhecemos, tal-
vez.. quer dizer... certamen-
te a vida perderia boa parte
de seu mais especial senti-
do: o de viver.

Surpresas nao existem
para serem esperadas, mas
para surpreender aos que nao

ber transfus6es com

hemacias durante o
| resto da vida, porém,

ao mesmo tempo,

deve-se contrabalan-

car o efeito prejudi-

cial do acumulo de
. ferro pelas transfu-
' sBes com uso de dro-
gas que removam esse excesso de
ferro. Além de infecgdes, crises de
dor fortissimas, existem outros sin-
tomas e situagles clinicas de gra-
vidade, entre elas: derrame cere-
bral (AVC), “pedra na vesicula”, in-
suficiéncia cardiaca, manifestacdes
oculares e feridas (Ulceras nas per-
nas), entre outras.

Portanto, urge a necessidade de
falarmos em profilaxia (prevencéo)
da doenca, que como € de aspecto
genético, portanto hereditario, en-
globa principalmente o aconse-
lhamento genético (para evitar que
duas pessoas portadoras do traco
tenham filhos com a doenca) e

rastreamento dos portadores do

traco, uma vez que 0S mMesmos

sdo completamente assinto-
maticos (sem sintomas).

Para quem ja possui a doenca,
deve-se prevenir as complica-
¢cdes. As mesmas sdo causadas
por:

e Infeccgdes e febre: na suspei-
ta dos mesmas, deve-se pro-
curar o médico.

Desidratacdo: o doente deve
ingerir muito liquido (desde que
nao haja restricdo por proble-
ma cardiaco).

Baixas concentracdes de oxi-
génio: evitar lugares altos, ci-
dades em montanhas ou viajar
em avido com cabine né&o-
pressurizada;

Exposicdo ao frio e as situa-
¢des que causem calafrios.
Uma vez que a populacdo no

Brasil € composta por mais ou me-
nos 55% de mesticos, a melhor
medida a ser adotada ainda é a
educacao e informacdo adequa-
da. O portador de anemia
falciforme é um doente especial,
com cuidados especiais e que
merece mais atencao.

Karin Schmidt Rodrigues Massaro
€ médica responsavel pelo Servico de
Hematologia do Hospital Santa Catarina
e do Centro de Estudos Fanem.

http://www.saude.com.br/site/_/materias/materias/084_anemia_falciforme.html

a esperam; aqueles que, de
um modo ou de outro, aca-
bam quase sempre tendo a
valente postura e correta ati-
tude de arriscar.

Porqgue é obscuro o futuro,
mas nem por iSSso € menos
belo que a claridade do pre-
sente e a opacidade do passa-

do; nem por isso € menos
tangivel que o céu e as pe-
dras que beijamos ao ca-
minho.

Somos todos um pouco
lGcidos, um pouco sabios,
e um tanto cegos demais.

Rafael Pessoa Sabino




Carta escrita no ano 2070

no 2070. Acabo de
completar 50 anos,

as a minha apa-

réncia é de alguém de 85.

Tenho sérios problemas
renais porque bebo pouca
agua.

Creio que me resta pou-
co tempo.

Hoje sou uma das pes-
soas mais idosas nesta so-
ciedade.

Recordo quando tinha
5 anos.

Tudo era muito diferente.

Havia muitas arvores nos
parques. As casas tinham
bonitos jardins e eu podia
desfrutar de um banho de
chuveiro por aproximada-
mente uma hora.

Agora usamos toalhas em
azeite mineral para limpar
a pele.

Antes, todas as mulhe-
res mostravam as suas for-
mosas cabeleiras.

Agora, raspamos a cabe-
¢a para manté-la limpa sem
agua.

Antes, meu pai lavava o
carro com a agua que saia
de uma mangueira.

Hoje os meninos néao
acreditam que utilizavamos
a agua dessa forma.

Recordo que havia muitos
anuncios que diziam para
cuidar da agua, s6 que nin-
guém lhes dava atencao.
Pensavamos que a agua ja-
mais poderia acabar.

Agora, todos os rios, bar-
ragens, lagoas e mantos
aquiferos estao irreversi-
velmente contaminados ou
esgotados.

Imensos de-
sertos constitu-
em a paisagem
que nos rodeia
por todos os la-
dos. As infec-
¢cOes gastrin-
testinais, enfer-
midades da pele
e das vias uri-
narias séo as
principais causas
de morte.

A industria esta paralisa-
da e o desemprego é drama-
tico. As fabricas dessali-
nizadoras sao as principais
fontes de emprego e pagam
0S empregados com agua
potavel em vez de salario. Os
assaltos por um litro de agua
Sao comuns nas ruas deser-
tas. A comida é 80% sintéti-
ca.

Antes a quantidade de
agua indicada como ideal
para se beber era oito copos

por dia, por pessoa adul-
ta. Hoje s6 posso beber meio
Copo.

A roupa € descartavel, o
gque aumenta grandemente a
quantidade de lixo. Tivemos
que voltar a usar as fossas
sépticas, como no século
passado, porque a rede de
esgoto n&o funciona mais por
falta de agua.

A aparéncia da populacao
€ horrorosa: corpos desfale-

cidos, enrugados pela desi-
dratacao, cheios de chagas
na pele provocadas pelos
raios ultravioletas que ja nao
tém a capa de 0z6nio que os
filtrava na atmosfera. Com
oressecamento da pele, uma
jovem de 20 anos parece ter
40. Os cientistas investi-
gam, mas ndo ha solucéo
possivel.
N&o se pode
fabricar agua, o
oxigénio tam-
bém esta degra-
dado por falta
de arvores, o
que diminuiu o
coeficiente inte-
lectual das no-
vas geracoes.
Alterou-se a
morfologia dos
gametas de mui-
tos individuos. Como conse-
quéncia, hd muitas criancas
com insuficiéncias, mutacdes
e deformagcodes.

O governo até nos cobra
pelo ar que respiramos:
137 m?3 por dia por habitante
adulto. Quem nao pode pa-
gar é retirado das “zonas
ventiladas”, que estdo dota-
das de gigantescos pulmoes
mecanicos que funcionam
com energia solar. Nao séo
de boa qualidade, mas pode-
se respirar. A idade média é
de 35 anos.

Em alguns paises restam
manchas de vegetacdo com
O seu respectivo rio que é
fortemente vigiado pelo
exército. A agua tornou-se
um tesouro muito cobicado,
mais do que O ouro ou oS
diamantes.

Aqui ndo ha arvores por-
que quase nunca chove. E
quando chega a ocorrer uma
precipitacao, é de chuva aci-

da. As estacOes do ano fo-
ram severamente transfor-
madas pelas provas atomi-
cas e pela poluicéo das in-
dustrias do século 20.

Advertiam que era preci-
so cuidar do meio ambien-
te, mas ninguém fez caso.
Quando a minha filha me
pede que Ihe fale de quan-
do era jovem, descrevo o
quao bonitos eram os bos-
ques. Falo da chuva e das
flores, do agradavel que era
tomar banho e poder pes-
car nos rios e barragens,
beber toda a agua que qui-
sesse. O quanto nés éra-
mos saudaveis! Ela pergun-
ta-me:

— Papai! Por que a agua
acabou?

Entdo, sinto um ndé na
garganta. Nao posso deixar
de me sentir culpado, por-
que pertenco a geragao que
acabou de destruir o meio
ambiente, sem prestar
atencédo a tantos avisos.
Agora, nossos filhos pagam
um alto precgo... Sincera-
mente, creio que a vida na
Terra ja ndo sera possivel
dentro de muito pouco tem-
po porque a destruicao do
meio ambiente chegou a um
ponto irreversivel.

Como gostaria de voltar
atras e fazer com que toda
a humanidade compreen-
desse isso...

...enquanto ainda era
possivel fazer algo para
salvar o nosso planeta Ter-
ra!

(Documento extraido da
revista biografica “Créni-
cas de los Tiempos™” de
abril de 2002).




Profissao mae

ma mulher foi renovar a sua carteira de motorista.
.JPediram—Ihe para informar qual era a sua profissao.
Ela hesitou sem saber bem como se classificar.
— O que eu pergunto é
funcionario.
— Claro que tenho um trabalho — exclamou. Sou mae!
— N6s ndo consideramos “mae” um trabalho. Vou colocar
“dona de casa”, disse o funcionario friamente.
Nao voltei a lembrar-me desta histéria até o dia em que me
encontrei em situacao idéntica. A pessoa que me
\\ atendeu era obviamente uma funcionaria de carrei-
ra, segura, eficiente, dona da situacao, e pergun-

se tem um trabalho —, insistiu o

- Qual é a sua ocupacao?

Ndo sei o que me fez dizer isto, as palavras
simplesmente saltaram-me da boca para fora.

— Sou Doutora em Desenvolvimento Infantil e
em Relacbes Humanas.

A funcionaria fez uma pausa, a caneta de

tinta permanente a apontar para o ar, €
olhou-me como quem diz que nao
ouviu bem. Eu repeti pausada-

‘a, &, mente, enfatizando as palavras
v mais significativas. Entéo, re-

\

parei, maravilhada, como ela
ia escrevendo, com tinta pre-
ta, no questionario oficial.
\ — Posso perguntar —, dis-
se-me ela com novo interes-
se —, 0 que faz exatamente?

Calmamente, sem qualquer traco de agitacdo na voz, ouvi-
me responder:

— Desenvolvo um programa a longo prazo (qualquer mae faz
isso), em laboratério e no campo experimental (normalmente
eu teria dito dentro e fora de casa). Sou responsavel por uma
equipe (minha familia), e ja recebi quatro projetos (todas me-
ninas).

Trabalho em regime de dedicacdo exclusiva (alguma mulher
discorda???), o grau de exigéncia é em torno de 14 horas por
dia (para nao dizer 24 horas).

Houve um crescente tom de respeito na voz da funcionaria
que acabou de preencher o formulario, se levantou e, pessoal-
mente, abriu-me a porta.

Quando cheguei em casa, com o titulo da minha carteira er-
guido, fui recebida pela minha equipe: uma com 13 anos, outra
com 7 e outra com 3 anos.

Do andar de cima, pude ouvir 0 meu novo experimento (um
bebé de 6 meses) testando uma nova tonalidade de voz.

Senti-me triunfante!

Maternidade... que carreira gloriosal!

Assim, as avos deviam ser chamadas:

Doutora Sénior em Desenvolvimento
Infantil e em Relacdes Humanas.

As bisavoés: Doutora-Executiva
Sénior.

As tias: Doutora-Assistente.

Maes: Doutoras na arte
de fazer a vida melhor!

.
Encontros
regionais

Local:

Local:

Ja estdo abertas as inscricOes para os Encontros de Qualidade
de Vida Embrapa/FAEE. Os eventos sao organizados pela
Federacdo e tém por objetivo a integracao social,
esportiva entre funcionarios da Embrapa, dependentes e
colaboradores. Confira abaixo o calendario.

IX Encontro de Qualidade de Vida Embrapa/FAEE — Centro-Oeste
Caldas Novas, GO
Periodo: 20 a 27/10/2007

IV Encontro de Qualidade de Vida Embrapa/FAEE — Nordeste
Fortaleza, CE
Periodo: 15 a 22/9/2007

XV Encontro de Qualidade de Vida Embrapa/FAEE — Sudest
Caldas Novas, GO
Periodo: 1° a 6/9/2007

XXVI1I Encontro de Qualidade de Vida Embrapa/FAEE — Sul
Concordia, SC
Periodo: 9 a 13/10/2007

111 Encontro de Qualidade de Vida Embrapa/FAEE - Norte
Boa Vista, RR
Periodo: 11 a 16/11

cultural e




Embrapa — ®Baile de aniversdrio

o ultimo dia 28 de
abril a Associacao
dos Empregados

da Embrapa do Distrito Fe-
deral (AEE/DF) realizou o
baile em comemoracéo ao
34 anos da Empresa. O
evento aconteceu no clube
da Asbac e contou com a
participacdo dos emprega-
dos lotados na Sede e nas
Unidades em Brasilia, além
de familiares e amigos.

‘

o) A festa foi aberta pelo con-
“ﬁ&« N 5 _.__,_'. junto Washingt_on Sabino &
oy ' Banda, que animou os pre-
sentes. Logo em seguida, a
Banda Ciclone assumiu o
posto e mostrou porque é
considerada uma das cinco
melhores bandas de baile do
Brasil pela revista Veja. O
repertorio foi bem variado e
todos dancaram até o raiar
do dia. Parabéns aos organi-
zadores e aos participantes.
Confira nas fotos!




Poesi ) Esses teus joelhos
oesias

Esses teus joelhos macios

que me fazem delirar
nao precisam de atavios
w.o di'a db teu para assim me embriagar
(] Y 4 °
dﬂl‘VBdenO Teus joelhos tao unidos

: _ . . sao beleza sem igual
No dia de teu aniversario, teus joelhos separados

o dia amanheceu nublado: sd0 um convite especial
o sol ficou envergonhado

por estar menos radiante Quem me dera ter agora

que o teu sorriso. teus joelhos nas maos

_ _ o e te afagar minha senhora
No dia de teu aniversario,

choveu como ha tempos ndo chovia. Sentir a tua respiracao

Era o céu que queria e me entregar sem demora
lavar e limpar o caminho as delicias de nossa paixao
por onde seguiras.

Jorge Linhaca
No dia de teu aniversario,
a cidade ficou silenciosa.
Todos queriam escutar apenas
a tua voz feito cancao
recitando a real poesia.
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Nao, nao foi tristonho

o dia de teu aniversario.
Foi o inicio de uma viagem
rumo a um futuro de azuis
e de muito sol.

Voltdvamos do servigo e meu companheiro de poltrona no
onibus era o Darci rasteiro, ex-motorista da Embrapa Cerrados,
aposentado também (parece que todo mundo do meu tempo ja
W dle amr mritis et GElf aposentou!). Quando o 6nibus passou em frente a um lote vazio em
Planaltina, um barulho me chamou a atenc¢do. Era um caminhao-
Aldir Bilac cacamba que despejava uma carga de latas usadas:

- U¢, Darci, para que esse cara quer tantas latas velhas?
O Darci respondeu prontamente:

- E para fazer racdo pra jumento!
X -
E por falar no Darci, ele um dia me falou uma frase daquelas que

vocé ndo esquece. O pai dele, “seu” Neguinho (ja falecido), andava
meio adoentado e estava muito magro. O Darci olhou para ele,
virou-se para mim e disse:

- Pai ta gordo que so rato de casa de ferragem!
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